２００７年１１月１９日

ＳＪＣ法人会員　各位

ＳＪＣ労働委員会

ＫＯＴＲＡ・ソウルジャパンクラブ

共催セミナーのご案内

「労使交渉の進め方」

拝啓　時下ますますご清栄のこととお喜び申しあげます。
　ソウルジャパンクラブ（主管：労働委員会）とＫＯＴＲＡは、共催で標記セミナーを開催いたします。

　良好な労使関係の継続は健全経営の前提の一つですが、交渉が紛糾することで、より複雑な状況を生んでしまう可能性はどこの企業にもあります。このたびのセミナーでは、労働組合のない事業所で労組設立の懸念が出た場合にどのように対応すべきか、また、既に労働組合のある事業所で上部組織（民主労総などの全国組織など）を絡めた交渉になる懸念が出た場合にどのように対応するのがよいかなど、万一の局面を捉えて弁護士からご説明いただきます。

　ご参加を希望される場合は、下記「参加申込書」により１１月２６日（月）までにお申し込みくださいますようお願い申しあげます。

敬具

記

	1.日時
	2007年12月4日（火曜日）　16：00-18：00（15:45 受付開始）

	2.場所
	INVEST KOREA PLAZA　3階　大講義室
（ソウル市瑞草区献陵路7）

	3.プログラム
	・講　演　「労使交渉の進め方」
金・張法律事務所　玄 天旭 (Hyun, Chun Wook)　弁護士

	
	・質疑応答

	4.対象
	SJC法人会員

	5.定員
	８０名程度
※お申込人数が定員以内の場合はご連絡いたしませんので、申込・受付状況に関しては、必要に応じて事務局に電話にてご確認ください。

	6.会費
	無料


____________＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
ソウルジャパンクラブ事務局　宛（FAX：０２－７３９－６９６１）

＜労働委員会セミナー（2007年１２月４日）参加申込書＞
	会社・機関名
	氏名
	電話番号
	Ｅメール

	
	
	
	


（このままＦＡＸしてください）
